
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

---------------------------------------------------------------------------

労働契約法

「定年後再雇用と処遇」をめぐる東京地裁

判決の影響は？

 

◆会社に賃金差額の支払いを命じる判決

新聞報道等ですでにご存じの方も多いと思い

ますが、

用と処遇（賃金）」についてこれまでの“常識”を

覆す判決が出ました。

判決の趣旨は「定年後に嘱託社員として再雇

用された

務内容が定年前と変わらないにもかかわらず、

会社（運送会社）が賃金を約

は違法（労働契約法

ので、会社に

られました。

 

◆判決に対する評価

上記のような賃金格差につい

20 条（期間の定めがあることによる不合理な労

働条件の禁止）の違反を認めた判決は過去に

例がなく、労働者側の弁護士は「通常の労働者

と定年後再雇用された労働者との不合理な格

差是正に大きな影響を与える画期的な判決であ

る」と評価しています。

また、原告の１人は「同じような立場の人にこ

の判決が力となれば」と話しているそうです。

 

◆今後の企業実務への影響は？

判決後、会社側は

における

ご連絡先：

社会保険労務士法人

ブログも更新中！是非ご覧ください！

Facebook

 

Ｄ

---------------------------------------------------------------------------

労働契約法 20 条違反！

「定年後再雇用と処遇」をめぐる東京地裁

判決の影響は？ 

◆会社に賃金差額の支払いを命じる判決

新聞報道等ですでにご存じの方も多いと思い

ますが、5 月 13 日に東京地裁から「定年後再雇

用と処遇（賃金）」についてこれまでの“常識”を

覆す判決が出ました。

判決の趣旨は「定年後に嘱託社員として再雇

用された 3 人の労働者（トラックドライバー）の職

務内容が定年前と変わらないにもかかわらず、

会社（運送会社）が賃金を約

は違法（労働契約法

ので、会社には賃金の差額の支払いなどが命じ

られました。 

◆判決に対する評価

上記のような賃金格差につい

条（期間の定めがあることによる不合理な労

働条件の禁止）の違反を認めた判決は過去に

例がなく、労働者側の弁護士は「通常の労働者

と定年後再雇用された労働者との不合理な格

差是正に大きな影響を与える画期的な判決であ

る」と評価しています。

また、原告の１人は「同じような立場の人にこ

の判決が力となれば」と話しているそうです。

◆今後の企業実務への影響は？

判決後、会社側は

における最終的な結論がどのようになるかは

ご連絡先： 〒231-0012

神奈川県横浜市中区相生町

TEL：

 

E-Mail

HP：http://www.d

社会保険労務士法人

ブログも更新中！是非ご覧ください！

Facebook https://www.facebook.com/d.produce

Ｄプロニュース

---------------------------------------------------------------------------

条違反！ 

「定年後再雇用と処遇」をめぐる東京地裁

 

◆会社に賃金差額の支払いを命じる判決

新聞報道等ですでにご存じの方も多いと思い

日に東京地裁から「定年後再雇

用と処遇（賃金）」についてこれまでの“常識”を

覆す判決が出ました。 

判決の趣旨は「定年後に嘱託社員として再雇

人の労働者（トラックドライバー）の職

務内容が定年前と変わらないにもかかわらず、

会社（運送会社）が賃金を約 3 割

は違法（労働契約法 20 条違反）である」というも

賃金の差額の支払いなどが命じ

◆判決に対する評価 

上記のような賃金格差につい

条（期間の定めがあることによる不合理な労

働条件の禁止）の違反を認めた判決は過去に

例がなく、労働者側の弁護士は「通常の労働者

と定年後再雇用された労働者との不合理な格

差是正に大きな影響を与える画期的な判決であ

る」と評価しています。 

また、原告の１人は「同じような立場の人にこ

の判決が力となれば」と話しているそうです。

◆今後の企業実務への影響は？

判決後、会社側はすぐに控訴した

最終的な結論がどのようになるかは

0012 

神奈川県横浜市中区相生町

：045-226-5482

Mail：info@d-produce.com

http://www.d

社会保険労務士法人 Ｄ・プロデュースが毎月お送りしています

ブログも更新中！是非ご覧ください！

https://www.facebook.com/d.produce

プロニュース

---------------------------------------------------------------------------

「定年後再雇用と処遇」をめぐる東京地裁

◆会社に賃金差額の支払いを命じる判決 

新聞報道等ですでにご存じの方も多いと思い

日に東京地裁から「定年後再雇

用と処遇（賃金）」についてこれまでの“常識”を

判決の趣旨は「定年後に嘱託社員として再雇

人の労働者（トラックドライバー）の職

務内容が定年前と変わらないにもかかわらず、

割引き下げたこと

条違反）である」というも

賃金の差額の支払いなどが命じ

上記のような賃金格差について労働契約法

条（期間の定めがあることによる不合理な労

働条件の禁止）の違反を認めた判決は過去に

例がなく、労働者側の弁護士は「通常の労働者

と定年後再雇用された労働者との不合理な格

差是正に大きな影響を与える画期的な判決であ

また、原告の１人は「同じような立場の人にこ

の判決が力となれば」と話しているそうです。

◆今後の企業実務への影響は？ 

すぐに控訴したため、裁判

最終的な結論がどのようになるかは

神奈川県横浜市中区相生町 1

5482  FAX：045

produce.com

http://www.d-produce.com

Ｄ・プロデュースが毎月お送りしています

ブログも更新中！是非ご覧ください！ http://d

https://www.facebook.com/d.produce

プロニュース
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---------------------------------------------------------------------------

「定年後再雇用と処遇」をめぐる東京地裁

 

新聞報道等ですでにご存じの方も多いと思い

日に東京地裁から「定年後再雇

用と処遇（賃金）」についてこれまでの“常識”を

判決の趣旨は「定年後に嘱託社員として再雇

人の労働者（トラックドライバー）の職

務内容が定年前と変わらないにもかかわらず、

引き下げたこと

条違反）である」というも

賃金の差額の支払いなどが命じ

て労働契約法

条（期間の定めがあることによる不合理な労

働条件の禁止）の違反を認めた判決は過去に

例がなく、労働者側の弁護士は「通常の労働者

と定年後再雇用された労働者との不合理な格

差是正に大きな影響を与える画期的な判決であ

また、原告の１人は「同じような立場の人にこ

の判決が力となれば」と話しているそうです。 

ため、裁判

最終的な結論がどのようになるかは現

時点では

働者側の勝訴）が高裁・最高

合、定年後再雇用者の賃金引下げは認められ

なくなるケースが出てくる可能性があり、企業

務への影響は非常に大きなものとなります。

今後の裁判で裁判官がどのような判断を下す

のか（裁判がどのような結論となるのか）につい

て、注視しておく必要があるでしょう。

 

【参考条文】労働契約法第

有期労働契約を締結している労働者の労働

契約の内容である労働条件が、期間の定めが

あることにより同一の使用者と期間の定めのな

い労働契約を締結している労働者の労働契約

の内容である労働条件と相違する場合において

は、当該労働

内容及び当該業務に伴う責任の程度（以下この

条において「職務の内容」という。）、当該職務の

内容及び配置の変更の範囲その他の事情を考

慮して、不合理と認められるものであってはなら

ない。

 

 

トラブルの多い「求人票への虚偽記載」で

懲役刑を検討

 

◆法改正へ向けて秋以降に本格議論

厚生労働省の有識者検討会が、ハローワー

クや民間の職業紹介事業者に

て求人を出した企業とその幹部に対する罰則を

設けるべきとする報告書をまとめました。

1-15 第二東商ビル

045-226-5483

produce.com 

produce.com 

Ｄ・プロデュースが毎月お送りしています

http://d-produce.net/

https://www.facebook.com/d.produce 

プロニュース

---------------------------------------------------------------------------

時点ではわかりませんが、仮にこの判決（＝労

働者側の勝訴）が高裁・最高

合、定年後再雇用者の賃金引下げは認められ

なくなるケースが出てくる可能性があり、企業

への影響は非常に大きなものとなります。

今後の裁判で裁判官がどのような判断を下す

のか（裁判がどのような結論となるのか）につい

て、注視しておく必要があるでしょう。

【参考条文】労働契約法第

有期労働契約を締結している労働者の労働

契約の内容である労働条件が、期間の定めが

あることにより同一の使用者と期間の定めのな

い労働契約を締結している労働者の労働契約

の内容である労働条件と相違する場合において

は、当該労働条件の相違は、労働者の業務の

内容及び当該業務に伴う責任の程度（以下この

条において「職務の内容」という。）、当該職務の

内容及び配置の変更の範囲その他の事情を考

慮して、不合理と認められるものであってはなら

ない。 

トラブルの多い「求人票への虚偽記載」で

懲役刑を検討

◆法改正へ向けて秋以降に本格議論

厚生労働省の有識者検討会が、ハローワー

クや民間の職業紹介事業者に

て求人を出した企業とその幹部に対する罰則を

設けるべきとする報告書をまとめました。

第二東商ビル 6F 

5483 

Ｄ・プロデュースが毎月お送りしています

produce.net/ 

---------------------------------------------------------------------------

わかりませんが、仮にこの判決（＝労

働者側の勝訴）が高裁・最高

合、定年後再雇用者の賃金引下げは認められ

なくなるケースが出てくる可能性があり、企業

への影響は非常に大きなものとなります。

今後の裁判で裁判官がどのような判断を下す

のか（裁判がどのような結論となるのか）につい

て、注視しておく必要があるでしょう。

【参考条文】労働契約法第 20

有期労働契約を締結している労働者の労働

契約の内容である労働条件が、期間の定めが

あることにより同一の使用者と期間の定めのな

い労働契約を締結している労働者の労働契約

の内容である労働条件と相違する場合において

条件の相違は、労働者の業務の

内容及び当該業務に伴う責任の程度（以下この

条において「職務の内容」という。）、当該職務の

内容及び配置の変更の範囲その他の事情を考

慮して、不合理と認められるものであってはなら

トラブルの多い「求人票への虚偽記載」で

懲役刑を検討 

◆法改正へ向けて秋以降に本格議論

厚生労働省の有識者検討会が、ハローワー

クや民間の職業紹介事業者に

て求人を出した企業とその幹部に対する罰則を

設けるべきとする報告書をまとめました。

平成
Ｄ・プロデュースが毎月お送りしています 

--------------------------------------------------------------------------------------

わかりませんが、仮にこの判決（＝労

働者側の勝訴）が高裁・最高裁で維持された場

合、定年後再雇用者の賃金引下げは認められ

なくなるケースが出てくる可能性があり、企業

への影響は非常に大きなものとなります。

今後の裁判で裁判官がどのような判断を下す

のか（裁判がどのような結論となるのか）につい

て、注視しておく必要があるでしょう。 

20 条 

有期労働契約を締結している労働者の労働

契約の内容である労働条件が、期間の定めが

あることにより同一の使用者と期間の定めのな

い労働契約を締結している労働者の労働契約

の内容である労働条件と相違する場合において

条件の相違は、労働者の業務の

内容及び当該業務に伴う責任の程度（以下この

条において「職務の内容」という。）、当該職務の

内容及び配置の変更の範囲その他の事情を考

慮して、不合理と認められるものであってはなら

トラブルの多い「求人票への虚偽記載」で

◆法改正へ向けて秋以降に本格議論 

厚生労働省の有識者検討会が、ハローワー

クや民間の職業紹介事業者に、労働条件を偽っ

て求人を出した企業とその幹部に対する罰則を

設けるべきとする報告書をまとめました。

平成 28 年 7 月号  

----------- 

わかりませんが、仮にこの判決（＝労

裁で維持された場

合、定年後再雇用者の賃金引下げは認められ

なくなるケースが出てくる可能性があり、企業実

への影響は非常に大きなものとなります。 

今後の裁判で裁判官がどのような判断を下す

のか（裁判がどのような結論となるのか）につい

有期労働契約を締結している労働者の労働

契約の内容である労働条件が、期間の定めが

あることにより同一の使用者と期間の定めのな

い労働契約を締結している労働者の労働契約

の内容である労働条件と相違する場合において

条件の相違は、労働者の業務の

内容及び当該業務に伴う責任の程度（以下この

条において「職務の内容」という。）、当該職務の

内容及び配置の変更の範囲その他の事情を考

慮して、不合理と認められるものであってはなら

トラブルの多い「求人票への虚偽記載」で

 

厚生労働省の有識者検討会が、ハローワー

労働条件を偽っ

て求人を出した企業とその幹部に対する罰則を

設けるべきとする報告書をまとめました。 

月号  
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この罰則には懲役刑も含むものとされており、

また、これまで規制のなかった求人情報提供事

業者（求人雑誌等）についても、労働条件の明

示義務等のルールを定めることが必要だとされ

ています。 

現在、企業が自社のホームページ等で虚偽

の労働条件を掲載し、直接採用した場合には罰

則（6 月以下の懲役または 30 万円以下の罰金）

の適用がありますが、ハローワーク等に虚偽の

求人を出しても罰則はありません（ただし、是正

指導が行われることはあります）。 

今秋以降の労働政策審議会で議論され、職

業安定法の改正が行われるようですので、注目

しておきましょう。 

 

◆トラブルは増加傾向にある 

厚生労働省のまとめによると、ハローワークの

求人票に関する苦情・相談は、平成 27 年度は 1

万 937 件と、前年度よりは 10％ほど減少しまし

たが、調査が始まった平成 24 年度の調査開始

からみると増加傾向にあり、内容としては「賃金」

「就業時間」「職種・仕事内容」をめぐるトラブル

が多くなっています。 

また、「求人票の内容が実際の労働条件と異

なる」ことを要因とした相談等は 3,926 件（36％）

あり、次いで「求人者の説明不足」が 2,540 件

（23％）で、これらで約 6 割を占めています。 

中には、こうしたトラブルが訴訟に発展する

ケースもあるようです。 

 

◆求人申込書の記載にあたっての注意点 

求人票やハローワークのインターネットサイト

に掲載される情報のもととなる「求人申込書」の

記載については、別の注意点もあります。全般

的な書き方については冊子でまとめられていま

すが、これとは別にこのほど「固定残業代の表

示」に関するパンフレットが公表されました。 

求人申込書の賃金欄について 、固定残業代

制を採用する場合は「固定残業代に関する労働

時間数と金額等の計算方法」、「固定残業代を

除外した基本給の額」、「固定残業時間を超える

時間外労働」、「休日労働および深夜労働分に

ついての割増賃金を追加で支払うこと」などを明

示することが必要であり、基本給には固定残業

代などの各種手当は含めない等の留意点が記

載されています。 

意図せずにブラック企業とのレッテルを貼られる

ことのないよう求人情報の記載には注意が必要

です。 

 

 

「下請保護情報ネットワーク」拡充による 

長時間労働対策の強化 

 

◆「下請保護情報ネットワーク」とは？ 

厚生労働省、経済産業省、公正取引委員会

では、平成 20 年より「下請保護情報ネットワーク」

を構築し、労働基準監督署（以下、「監督署」）が

いわゆる“下請たたき”に該当する賃金不払い等

のおそれのある事案を把握した場合、公正取引

委員会または経済産業省に通報することとして

います。 

今般、下請事業者における長時間労働につ

いても、その原因が発注者から過酷な納期を強

いられたり急な仕様変更があったりすることを受

け、上記通報制度が拡充されました。 

 

◆通報があるとどうなる？ 

監督署の立入調査により長時間労働があり、

その背景に発注者による買いたたき等があると

判断された場合に、経済産業省や公正取引委

員会に通報がなされます。 

中小企業庁や公正取引委員会により発注者

に指導が行われ、それでも改善がない場合は、

企業名の公表のほか、罰金の対象となるケース

もあります。 

 

◆インターネットや SNS 上の書込みの監視も強

化 

今般の拡充は、6 月 2 日に閣議決定された

「ニッポン一億総活躍プラン」を踏まえ、長時間

労働の是正により誰もが働きやすい環境の実現

を目的として行われました。 

厚生労働省では、上記拡充のほか、インター

ネット上で「求人情報」「口コミサイト」、「SNS」等

を監視するサイバーパトロールも強化します。 
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これによりブラック企業に関するキーワードを

専用システムで検出し、疑いのある会社は監視

員が精査し、所轄の監督署に情報提供がなされ

ます。 

 

◆トラック運送業、建設業等では取引実態に関

する調査も 

政府は、今年 4 月から自動車・同部品産業と

建設業の大企業に対して、5 月からトラック運送

業の大企業に対して調査を実施しました。 

その目的は、原材料価格やエネルギーコスト

の上昇による企業の仕入価格上昇等の取引価

格への反映のほか、労働条件等に関する問題

の実態把握にあり、業界団体による改善策の検

討も始まっています。 

今後は、これらの調査により収集された情報

に基づいて監督署による調査が行われる可能

性もあります。 

 

7 月の税務と労務の手続提出期限 

［提出先・納付先］ 

 

10 日 

○ 健保・厚年の月額算定基礎届の提出期限

［年金事務所または健保組合］＜７月１日現

在＞ 

○ 源泉徴収税額・住民税特別徴収税額の納

付［郵便局または銀行］ 

○ 特例による源泉徴収税額の納付＜１月～６

月分＞［郵便局または銀行］ 

○ 雇用保険被保険者資格取得届の提出［公

共職業安定所］＜前月以降に採用した労働

者がいる場合＞ 

○ 労働保険一括有期事業開始届の提出［労

働基準監督署］＜前月以降に一括有期事

業を開始している場合＞ 

○ 労働保険の今年度の概算保険料の申告と

昨年度分の確定保険料の申告書の提出期

限＜年度更新＞［労働基準監督署］ 

○ 労働保険料の納付＜延納第１期分＞［郵便

局または銀行］ 

 

15 日  

○ 所得税予定納税額の減額承認申請＜６月

30 日の現況＞の提出［税務署］ 

○ 障害者・高齢者雇用状況報告書の提出［公

共職業安定所］ 

   

31 日  

○ 所得税予定納税額の納付＜第１期分＞［郵

便局または銀行］ 

○ 労働者死傷病報告の提出［労働基準監督

署］＜休業４日未満、４月～６月分＞ 

○ 健保・厚年保険料の納付［郵便局または銀

行］ 

○ 日雇健保印紙保険料受払報告書の提出

［年金事務所］ 

○ 労働保険印紙保険料納付・納付計器使用

状況報告書の提出［公共職業安定所］ 

○ 外国人雇用状況の届出（雇用保険の被保

険者でない場合）＜雇入れ・離職の翌月末

日＞［公共職業安定所］ 

 

 

編集後記 

皆様、おはようございます。社会保険労務士法

人 D・プロデュースの山下です。 

 

しばらく雨の時期が続きましたが、気が付けば夏

の様相を呈しているこの頃。今年もいつの間に

か梅雨が明けている、そんな塩梅になるのでしょ

うか。 

 

さて、猛暑が続くこの頃、梅雨明け宣言を待たず

して、夏の風景を目にするようになりました。 

日中、事務所で仕事をしている時、蝉の鳴き声

が聞こえてきます。屋内に入ると、エアコンのあ

りがたさを感じます。通学中の高校生などは、夏

独特といってもいいような着崩し方をしています

（※私、高校時代、先生に叱られた記憶がありま

す）。夏の甲子園の予選、テレビで観ることがで

きます。ビアガーデン、、、etc。 

このように、辺りを見回すと様々な季節の変化に

気付きます。 

 

つい先日、私の住む町内において、夏のお祭り
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が行われました。天候に恵まれた日中（炎天下

でしたので、逆に大変だったかもしれませんが）、

威勢の良い掛け声とともに、御神輿を担いだ大

勢の人が、町内をまわっていました。私の家の

前を通る時、もうすぐ 2 歳になる娘を連れて、見

学をしました。娘は何が起こっているのか不思議

そうにしていましたが、とても興味を惹かれた様

子でもありました。掛け声につられて、右手に

もった団扇をパタパタふっている姿に、思わず

ニッコリしてしまいました。 

 

さて、梅雨が明ければ本格的な夏の到来です。

私の住む近所には海水浴のできる砂浜がある

ので、今年は娘を連れてチャレンジしてまいりま

す。水際の事故や熱中症には、くれぐれも注意

したいと思います。皆様も、安全にはご留意の上、

今年の夏を満喫してください。 


